Fur unsere
Kinder

Die Arbeithehmer
verdienen Respekt!
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Die Politiker der Arizona-Regierung verteidigen ihr Regierungsabkommen oft mit der
Behauptung, dass diese Mafd3nahmen fiir die Zukunft unserer Kinder erforderlich sind
und dass wir keine andere Wahl haben. Das ist eine doppelte Liige.

,Wir tun es fiir unsere Kinder.“ Was soll das heifsen? Einsparungen
bei den Renten und den Beschédftigungen am Laufbahnende.
Weitere Einfrierung der Lohne und eine Index-Reform.
Abwertung von Nachtarbeit und Uberstunden. Ausweitung der
Sonntagsarbeit. Streichung des Budgets flr die niedrigsten
Renten und andere Leistungen. Kranke Menschen zur Arbeit
drangen und bei den Sozialleistungen sparen. Alle Arten von
Unterstatuten ausweiten. Wie sollen diese Mafinahmen
unseren Kindern zugute kommen? Das ist eine gute Frage. Das
muss man uns mal erklaren.

In Wahrheit werden unsere Kinder, ebenso wie diejenigen, die
bereits arbeiten, zu den Verlierern gehoren. All diese
Mafdnahmen wirken sich in den kommenden Jahrzehnten
negativ auf unsere Gesellschaft aus. ,Wir tun das fiir die
Aktiondre®, ist die einzig richtige Erklarung, die Arizona geben
konnte. Wenn die Arbeitnehmer ldnger, harter und flir weniger
Geld schuften miissen, kommt dies ausschliefdlich den
Aktiondren zugute. Wahrenddessen wird den Bilirgern immer
wieder die gleiche Leier erzdhlt: ,Es ist kein Geld mehr da.”

Und dann gibt es noch diese zweite Arizona-Liige: ,Wir haben
keine andere Wahl.“ Das ist die Ausrede derjenigen, die nicht
wollen, dass die Zahlen zu genau gepriift werden. So konnen
sie behaupten, dass ,jeder seinen Beitrag leisten muss®, ohne
Gefahr zu laufen, dass man ihnen widerspricht.

Wiahrenddessen wird klar, dass die Arbeitnehmer weit mehr
als einen fairen Beitrag leisten. Man kann auch nicht
behaupten, dass unsere Renten oder unser Gesundheitssystem
iiberméfiig grof3ziigig sind. Das Problem ist, dass die
Wohlhabenden - und reich wird man in diesem Land nicht
durch Arbeit allein - sehr gut wegkommen. Es wurde sogar

vereinbart, dass der Beitrag der starksten Schultern unter
keinen Umstanden mehr als 11 % der Anstrengungen betragen
darf. Weitere Einsparungen hingegen sind kein Problem. Nun
wird eine Steuer auf Kapitalgewinne eingefiihrt, die einen
kleinen Betrag von 500 Millionen Euro einbringen soll.
Vorausgesetzt, es kommt tiberhaupt dazu, denn MR und N-VA
haben in den ersten Wochen der Regierung alles getan, um
diese Steuer zu sabotieren. Im Vergleich dazu werden jahrlich
2,7 Milliarden bei den Renten eingespart, weitere 2,7 Milliarden
bei den Beschaftigungen am Laufbahnende, im Kranken- und
Arbeitslosenbudget sowie 500 Millionen bei der
Gesundheitsversorgung.

Bei den Subventionen fiir Unternehmen sind unsere
Regierungsvertreter jedoch sehr grof3ziigig. Jedes Jahr erhalten
Unternehmen Zuschiisse in Hohe von 16 Milliarden Euro, damit
ist Belgien Europameister! Mit weiteren zwei Milliarden Euro
an Kostensenkungen bringt diese Regierung die Unternehmen
in eine mehr als komfortable Lage. Dass die Bilanzen nicht
ausgeglichen sind, iiberrascht niemanden.

Jeder Euro, den die Reichen oder die Unternehmen nicht
zahlen, muss von den Normalbiirgern aufgebracht werden. Es
reicht jetzt! Eine Regierung, die die Probleme wirklich angehen
will, weif sehr genau, was sie tun muss. Sie muss es nur
wollen. Fiir unsere Kinder. Aber dann miissen auch Taten
folgen und nicht nur schéne Worte.

Ann Vermorgen, Marie-Héléne Ska,

CSC-Prasidentin CSC-Generalsekretarin

CSO

In dieser Zeitung konnen Sie lesen, was die
Arizona-Regierung fiir Sie und Ihre Kinder
plant. Es sind drastische Entscheidungen,
die Millionen von derzeitigen und
zukiinftigen Arbeitnehmern betreffen
werden. Arbeiten, schweigen und erdulden
ist daher keine Option.

Sollten wir die Regierung nicht einfach
freundlich bitten, ihre Plane zu dndern?
Das wird die CSC natiirlich auch in
Zukunft tun. Leider sehen wir schon
jetzt, dass dies nicht ausreichen wird.
»Wir miissen also ein starkes Signal an die
Regierung und die Arbeitgeberverbinde
senden, die diese Regierung natiirlich
begriifsen.“

In den letzten 150 Jahren haben Streiks
dazu beigetragen, unsere Gesellschaft
besser und gerechter zu machen. Das
allgemeine Wahlrecht, der 8-Stunden-
Tag, bezahlter Urlaub, unsere
Sozialversicherung... All diese
Fortschritte wurden nur nach grofsen
Streiks erreicht, auf die damals genauso
kritisch und mit Verachtung reagiert
wurde wie heute. Auch heute miissen wir
nicht mit dem Applaus von Politikern,
Arbeitgebern und Meinungsmachern
rechnen, sondern miissen weiter fiir eine
bessere Gesellschaft und die Rechte der
normalen Blrger kdmpfen! Denn nie ist
etwas endgiiltig sicher.
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Die heile Welt von
Arizona existiert nich

-.Sie krank werden

Sie laufen Gefahr, bei der geringsten Verfehlung
bestraft zu werden: von einem Verlust von 10 %
Threr Zulagen bis hin zu einer vollstdndigen Sperre.
Sie haben erst nach 8 Wochen der Arbeitswieder-
aufnahme wieder Anspruch auf den garantierten
Lohn, statt wie bisher nach 2 Wochen.

Das Verfahren wegen hoherer Gewalt aus medizini-
schen Griinden beginnt bereits nach 6 Monaten,
statt wie bisher nach 9 Monaten.

Sie miissen sich beim Arbeitsamt anmelden, wenn
Sie noch arbeiten konnen.

Sie riskieren einen Rentenmalus, der von 2 % (bis
2030) auf 4 % (bis 2040) und 5 % (ab 2040) ansteigt.

KRANK ZU SEIN, WIRD KAUM
GEDULDET. UND WENN SIE KRANK
SIND, WERDEN SIE ZUR ARBEIT
GEDRANGT.

Beispiel: Jonathan (30) wird die Arbeitsbelastung zu
viel und wegen eines Burnouts hort er auf zu
arbeiten. Vor lauter Papierkram vergisst er, ein
Dokument auszufiillen und verliert 10 % seiner
Zulagen. Nach einigen Monaten fiihlt er sich bereit,
wieder arbeiten zu gehen, aber eine angepasste
Arbeit ist nicht vorgesehen und er kann sie nicht
erzwingen. Er nimmt daher mit denselben Aufgaben
die Arbeit wieder auf. Nach drei Wochen erleidet er
einen Ruckfall und erhalt nur noch Krankengeld, da
die Arizona-Regierung entschieden hat, dass er
mindestens acht Wochen hétte arbeiten miissen, um
wieder Anspruch auf den garantierten Lohn zu
haben. Am Ende ist Jonathan fast ein Jahr lang
krankgeschrieben und riskiert daher einen
Rentenabzug, wenn er in den Vorruhestand geht.

-.Sie zeitweilig
arbeitslos sind

Thre Rente wird gekiirzt: Zeiten vorlibergehender Arbeitslosigkeit
(Kurzarbeit), die ja eindeutig nicht auf einer Entscheidung des Ar-
beitnehmers beruhen, werden weniger und zu einem niedrigeren

Einkommen gleichgestellt.

-Sie Teilzeit arbeiten

Es kann sein, dass Sie keinen Anspruch mehr auf
Ihre Frihpension haben. Ab dem 1. Januar 2027
werden nur noch Jahre mit 156 Arbeitstagen als
Berufsjahre berticksichtigt. Teilzeitbeschaftigte
werden eher bestraft.

Gefahr eines Rentenmalus: Diejenigen, die keine 35
Berufsjahre mit 156 Arbeitstagen pro Jahr und 7.020
tatsdchlichen Arbeitstagen aufweisen, werden
dafiir die Zeche zahlen miissen.

TEILZEITARBEIT WIRD BESTRAFT: SIE
GEHEN SPATER IN RENTE UND DER
BETRAG IHRER RENTE WIRD
GEKURZT.

Beispiel: Christine (64) mochte nach 43 Jahren als
Krankenpflegerin in Rente gehen, weil ihre Arbeit sie
belastet. Als ihre Kinder klein waren, hat sie zehn
Jahre lang Teilzeit gearbeitet, deshalb kommt sie in
dieser Zeit nicht auf 156 Arbeitstage pro Jahr. In
diesen zehn Jahren war Christine ndmlich ab und zu
ein paar Tage krank, was jedem passieren kann. Sie
verfligt daher nicht tber die erforderliche Anzahl an
Arbeitstagen und wird mit einem Rentenmalus
belegt, da nur 33 ihrer 43 Berufsjahre berticksichtigt
werden. Das ist zu wenig. Christine wird daher 4 %
ihrer Rente verlieren: 2 % pro Jahr vor dem
gesetzlichen Rentenalter von 66 Jahren.

KURZARBEIT WURDE“WAHREND DER COVID-
KRISE ZUR UNTERSTUTZUNG VON UNTERNEHMEN
IN SCHWIERIGKEITEN EINGESETZT. HEUTE
WERDEN DIE ARBEITNEHMER BESTRAFT.

Jorge Oorlyncki(34),

Servicetechniker bei CNH

Jeroen Pollet

»Und wenn wir die erforderliche Anzahl Arbeitstage nicht erreichen?“

Wer sagt, dass sich junge Leute nicht um ihre Rente sorgen? Jorge, 34, Servicetechniker bei CNH, fragt sich: ,Wir
stellen hier Landmaschinen her, Mdhdrescher... Zurzeit sind die Verkaufszahlen niedrig. Folglich gibt es viel wirtschaftliche
Arbeitslosigkeit. In der Mdhdrescherproduktion waren wir im letzten Jahr bis zu 70 Tage in Kurzarbeit. Bei den Kollegen der
Feldhdcksler waren es iiber 100. Was passiert, wenn wir nicht mehr die erforderliche Anzahl an Arbeitstagen erreichen, obwohl

wir keine Kontrolle iiber die Situation haben?“

Foto: Martine Stilmant

“Martine Stilmant (c: 3
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»Ab 50 wird es Schwierig, diese
Arbeit zu erledigen.©

..Sie gerade erst in den
Arbeitsmarkt eintreten

Sie konnen sich gliicklich schéitzen, wenn Sie es schaffen, direkt
Vollzeit zu arbeiten. Flexible und Teilzeitvertrage werden
erleichtert. Es besteht also die Gefahr, dass Sie zwei oder sogar
drei Jobs kombinieren miissen, um iiber die Runden zu kommen.
Sie konnten der Konkurrenz von Flexi-Jobbern ausgesetzt sein,
die nun in allen Sektoren zugelassen sind, wodurch sich die
Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Berufsanfanger verringern.
Sie erhalten Eingliederungszulagen flir maximal ein Jahr, statt
wie bisher fiir fast drei Jahre. Positiv ist, dass Sie diese Leistun-
gen nach einer Berufseingliederungszeit von 156 Tagen statt
bisher 310 Tagen erhalten.

FUR JUNGE MENSCHEN IST ES NOCH
SCHWIERIGER, DIREKT EINE
GEEIGNETE ARBEIT ZU FINDEN.

Beispiel: Emilie (18) hat gerade die Schule beendet und findet
sofort einen Job - Teilzeit, aber was soll’s, der Anfang ist nicht
leicht. Spater stellt sie jedoch fest, dass ihr Arbeitsvertrag nur
8 Stunden pro Woche vorsieht. Sie muss sich also eine zweite
oder sogar dritte Arbeit suchen, um ein angemessenes
Einkommen zu erzielen. Das ist nicht einfach, denn der
Arbeitsmarkt ist iberschwemmt mit Flexi-Jobbern, die an
einem festen Tag in der Woche einspringen konnen. In der
Arbeitsordnung ist festgelegt, dass die Arbeit von Montag bis
Freitag zwischen 8 und 17 Uhr verrichtet werden muss. Aber
an welchem Tag? Das dndert sich jede Woche. Daher ist es
schwierig fiir sie, sich bei einem anderen Arbeitgeber zu
verpflichten, und so arbeitet sie seit zwei Jahren mit zwei
Vertragen fiir weniger als 18 Stunden pro Woche. Das reicht
nicht einmal, um fiir ihre Rente angerechnet zu werden.

...lhre Arbeit
flexibler wird

Sie haben keine Gewissheit mehr tiber Thre Arbeitsdauer
und Ihr Arbeitsvolumen, da die Arbeitszeit flexibler
gestaltet wird.

Sie erhalten moglicherweise einen Vertrag fiir nur
wenige Stunden pro Woche, da die Mindestarbeitszeit
abgeschafft wird.

Sie kénnen zu bestimmten Zeiten sehr viel und zu
anderen Zeiten sehr wenig arbeiten, da Sie IThre Stunden
auf Jahresbasis erbringen miissen.

Sie miissen eventuell an Sonntagen arbeiten, da die
obligatorischen Schlieffungstage abgeschafft werden.
Sie erhalten die Pramie fiir Nachtarbeit erst ab
Mitternacht statt wie bisher ab 20 Uhr.
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FLEXIBLER SEIN, MEHR UND LANGER
ARBEITEN: DIE MASSNAHMEN DER ARIZONA-
REGIERUNG IGNORIEREN DAS PRIVATLEBEN

VOLLIG.




..Sie weniger arbeiten mochten

e Esbleibt abzuwarten, wie dies moglich sein wird. Der Familienkredit wird die
Laufbahnunterbrechungen und den Zeitkredit ersetzen, aber wie wird er aussehen?
Das ist noch ein grofes Fragezeichen.

e Das Laufbahnende wird auf jeden Fall schwieriger: Der Zugang zu Beschéftigungen am
Laufbahnende wird verscharft, und da die Tage der Beschiaftigung am Laufbahnende
nicht gleichgestellt werden, wird es schwieriger, in den Vorruhestand zu gehen.

e Das SAB (besser bekannt als Frithpension) wird nicht mehr méglich sein. Nur das
medizinische SAB wird beibehalten. Auch Personen, die sich in einer Kiindigungsfrist
befinden, werden méglicherweise nicht mehr in SAB gehen kdnnen.

AM LAUFBAHNENDE HABEN SIE KEINE ANDERE WAHL, ALS WEITERZU-
MACHEN. ENTSCHLEUNIGEN IST MIT ARIZONA NICHT MEHR MOGLICH.

Martine arbeitet in einer Kindertagesstatte der Gemeinde und blickt auf 42 Berufsjahre
zurtick. Sie wiirde sich eine bessere Bertiicksichtigung der Schwere ihres Berufs wiinschen.
»Im Alltag miissen wir regelmdfSig schwer heben. Ein Kind ist ein Mensch, man muss mit ihm
kuscheln, es beschiftigen und ihm die Windeln wechseln konnen. Es ist nicht wie eine Akte, die man
auf Seite legen und auf den ndchsten Tag verschieben kann. Was unsere Gesundheit betrifft, so treten
die Schmerzen im Riickenbereich auf. Wir sind auch auf mentaler und psychologischer Ebene betroffen,
vor allem angesichts des regelmdSigen Personalmangels, der zu Arbeitsiiberlastung fiihrt. Wenn man
den ganzen Tag weinende Kinder hort, ertrdgt man nicht einmal mehr das Radio. Ab 50 Jahren wird es
kompliziert, diese Arbeit zu verrichten. Es ist absolut notwendig, das Ende der beruflichen Laufbahn ab
55 Jahren ohne GehaltseinbufSen anzupassen und die Schwere des Berufs anzuerkennen.”

-..Sie in Rente gehen wollen

Ab dem 1. Januar 2027 werden nur noch Jahre mit 156 Arbeitstagen als Berufsjahre
angerechnet. Der Vorruhestand wird nur noch fir eine sehr geringe Anzahl von
Arbeitnehmern moglich sein.

Sie sollten 35 Berufsjahre mit mindestens 156 Arbeitstagen pro Jahr und 7.020
effektiven Arbeitstagen wahrend Ihrer Laufbahn vorweisen kénnen. Andernfalls
unterliegen Sie ab 2026 einem Rentenmalus, der von 2 % (bis 2030) auf 4 % (bis
2040) und 5 % (ab 2040) pro Jahr, in dem Sie vor dem gesetzlichen Rentenalter
aufhoren zu arbeiten, ansteigt.

Sie konnen mit 60 in Rente gehen, miissen dann aber 42 Berufsjahre mit jeweils
234 Arbeitstagen nachweisen.

Sie sollten nicht arbeitslos, krank, zeitweilig arbeitslos, usw. gewesen sein, da Sie
ansonsten eine Rentenmalus riskieren.

JEDER WIRD ALSO MEHR UND__LANGER ARBEITEN
MUSSEN. FALLS DIES AUS GRUNDEN, FUR DIE SIE NICHT
VERANTWORTLICH SIND, NICHT MOGLICH WAR, WERDEN
SIE DIE KONSEQUENZEN DAFUR TRAGEN MUSSEN.

Beispiel: Louis (60) glaubt, dass er nach einer 42-jahrigen schweren Laufbahn im
Baugewerbe vorzeitig in Rente gehen kann. Er ist der Arizona-Regierung dankbar, da
er bislang erst nach 44 Berufsjahren in Frihpension gehen konnte. Bis er das
Kleingedruckte liest: Er muss jedes Jahr 234 Tage gearbeitet haben, um die Frithpen-
sion in Anspruch nehmen zu kénnen. Ein normales Arbeitsjahr hat etwa 260 Tage.
Louis rechnet nach. Er hat nach der Mittelschule nicht direkt gearbeitet, sondern eine
Zeit lang einen Job gesucht. Seine Berufslaufbahn zéhlt daher 41 Jahre und nicht 42.
Hinzu kommt noch ein Jahr Kurzarbeit wahrend der Corona-Krise, als Baumaterial
knapp war. Pech fiir ihn, dass seine Karriere 40 und nicht 42 Jahre betragt. Louis
muss also noch zwei weitere Jahre arbeiten, bevor er in Rente gehen kann.

Annie 1zzo (56),

Vera,/xl;zvfloztllche einer Lidl-Filiale ,,l"lberlastung ist bereits

ein Problem!«

Annie ist seit 16 Jahren CSC-Delegierte in
ihrer Filiale in Chapelle-lez-Herlemont.
Sie erklart, warum Lidl derzeit seine
Filialen nicht am Sonntag 6ffnet. ,Wir
hatten ausgehandelt, dass die Arbeitnehmer an
diesen Tagen entweder dreifach bezahlt werden
oder dass sie als Ausgleich zwei Tage freiholen.
Wenn die Geschdfte jeden Sonntag offnen
konnen, gibt es nichts mehr zu verhandeln. Es
besteht die Gefahr, dass die Arbeitszeiten fiir
das derzeitige Personal verldngert werden,
obwohl die Uberlastung in den Geschdften
jetzt schon problematisch ist. Um das zu
kompensieren, werden sie Studenten einstellen,
d.h. fiir das Unternehmen billige
Arbeitskrdfte.”

..Sie nur eine sehr bescheidene
Rente oder Zulage erhalten

Pech fiir Sie: Das Budget ,Wohlbefinden, mit dem die Sozialpartner alle zwei Jahre
die niedrigsten Renten und Sozialleistungen aufbessern konnten, wird abgeschafft.

HUNDERTTAUSENDE MENSCHEN, DEREN
EINKOMMEN AN ODER SOGAR UNTER DER
ARMUTSGRENZE LIEGT, WERDEN IHREM
SCHICKSAL UBERLASSEN.

Karolien, Krankenschwester

«Ich spare meine L
Aufholpramie, um mir ein
Dreirad zu kaufen.»

Karolien (55) war Krankenschwester auf der Intensivstation,

bis sie sich bei einem Sturz schwer verletzt hat. Sie saf3 vier

Jahre lang im Rollstuhl und befindet sich derzeit noch in der Reha
wegen Nervenschdden in den Beinen und Muskelrissen. Sie lebt von
Invalidengeld. ,,Mein Ziel ist es, eines Tages wieder zu arbeiten. Durch
die intensive Krankengymnastik bemerke ich viele Fortschritte, aber es ist

ein langer Weg. Die Therapie ist teuer und macht einen grofSen Teil meines Budgets

aus. Daher bin ich froh, dass es eine Aufholprdmie (Urlaubsgeld fiir Personen, die von einer
Invaliditdtsbeihilfe leben, Anm. d. Red.) gibt, die dank des Budgets fiir das Wohlbefinden
eingefiihrt wurde. Dieses Extra kann ich gut gebrauchen. Zurzeit spare ich fiir ein Dreirad.
Wegen des Unfalls traue ich mich nicht mehr, mit einem normalen Fahrrad zu fahren. Ein
Dreirad wiirde mir ein Stiick Mobilitdt und Unabhdngigkeit zuriickgeben.”

.Sie eine Frau sind

Es besteht die Gefahr, dass Ihr Einkommen sinkt. Mit der Abschaffung des
Ehegattenquotienten droht Frauen, die hdufiger einen Teil ihrer Karriere fiir
unbezahlte Familienarbeit verwendet haben, ein Teil ihres Einkommens verloren
zu gehen.

Sie werden einen Teil ihrer Anspriiche verlieren, weil diese von Ihrer beruflichen
Laufbahn abhédngen. Frauen arbeiten haufiger Teilzeit und mit Unterbrechungen,
weil sie Familienaufgaben ibernehmen. Dadurch werden sie in Bezug auf
Arbeitslosigkeit, Beschéftigung am Laufbahnende und Rente bestraft.

Sie bekommen weniger Rente. Fast 8 von 10 Rentnern, die es nicht auf 35
Berufsjahre mit 156 effektiven Arbeitstagen und insgesamt 7.020 Arbeitstagen
bringen, sind Frauen. Die Familiendimension wird in Frage gestellt. Der kleine
Rentenanteil, den man im Falle des Todes des Partners oder der Scheidung von ihm
zusatzlich erhélt, fallt also weg.

DIESE REGIERUNG IST NICHT FRAUENFREUNDLICH. DAS ZEIGT SICH
BEREITS IN DER ZUSAMMENSETZUNG DER REGIERUNG: UNTER DEN 15
REGIERUNGSMITGLIEDERN SIND GERADE EINMAL VIER FRAUEN, UND ES
GIBT KEINE EINZIGE VIZE-PREMIERMINISTERIN.

™
Rose Monata Ndundu (56), pienstleistung

sWerden wir mit einer Gehhilfe
Treppen steigen?“

Rose arbeitet seit liber 18 Jahren im Bereich
Dienstleistungsschecks. In diesem Sektor gibt es keine
Vorkehrungen filir das Laufbahnende. ,Unsere Arbeit wird
nicht wertgeschitzt, obwohl sie duferst anstrengend ist. Wir
miissen immer schneller arbeiten, manchmal extrem schwere
Staubsauger die Treppen rauf- und runtertragen... Viele
Haushaltshilfen haben gesundheitliche Probleme wie
Muskel-Skelett-Erkrankungen, die durch ihre Arbeit
verursacht werden. Wie sollen wir Treppen steigen,
wenn wir bis 67 Jahre arbeiten miissen? Mit einer
Gehhilfe? Was ist mit unseren Renten? Die
Dienstleistungsschecks haben die niedrigsten
Lohne im Reinigungssektor. Selbst wenn wir
Vollzeit arbeiten wiirden, konnten wir von
unseren Renten nicht leben. Wir sind in einer
paritdtischen Kommission, die insgesamt arm
dran ist.

FRAUEN SIND DIE OPFER DER MASSNAHMEN DER ARIZONA-REGIERUNG.

Foto: Wouter Van Vooren
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Der Index ist doch gerettet, oder?

In ihrem Regierungsabkommen ver-
spricht die Arizona-Regierung, die Lohne
zu erh6hen. Doch auch hier ist Skepsis
angebracht, denn was die Regierung mit
der einen Hand gibt, nimmt sie wahr-
scheinlich mit der anderen wieder zuriick.
Das Ergebnis: Sie stehen mit leeren Han-
den da.

die Regierung das Ende ihrer Amtszeit
erreicht. In der Politik sind vier Jahre eine
Ewigkeit. Wird es die Arizona-Regierung
2029 noch geben? Die Steuerreform wird
auch viel Geld kosten. Es ist schon jetzt
klar, dass der Haushalt dieser Regierung
auf wackligen Beinen steht und auf viel
Luft gebaut ist. Die Frage ist also, ob sie
dieses Geld auch haben wird. Und sollte sie
dieses Geld tatsachlich finden, miissen in
den Folgejahren noch drastischere Einspa-
rungen vorgenommen werden. Zum
Beispiel auf Kosten der Renten.

Obwohl die Regierung behauptet, die
Lohne anheben zu wollen, halt sie am
Lohnnormgesetz fest. Die Bruttolchne
bleiben folglich eingefroren. Eine effektive
Lohnerhéhung ist daher in den kommen-
den Jahren unmoglich. Erst ab 2029 konnte
Ihr Nettolohn etwas hoher ausfallen. Wenn
Thr Bruttolohn nicht steigt, hat das
Auswirkungen auf Ihre Rente oder Ihr
Krankengeld, da diese Betrédge auf der
Grundlage Thres Bruttolohns berechnet
werden. Wenn [hr Bruttolohn nicht steigt,
fallt Thr Krankengeld oder Thre Rente
deutlich niedriger aus.

Die Taktik, mit einer Hand zu geben und
mit der anderen wieder zuriickzunehmen,
ist nicht nur ein nachtragliches Risiko,
sondern auch ein Risiko auf Ebene der
eigentlichen Reform. Durch die Abschaf-
fung des Ehegattenquotienten werden
Haushalte mit nur einem Einkommen oder
Haushalte mit einem mittleren und einem
niedrigen Einkommen ab 2028 benachtei-
ligt. Sie miissen dann mehr Steuern
zahlen. Dartiiber hinaus werden auch
andere Steuerabziige abgeschafft oder
eingeschrénkt, wie der Abzug pro Kind zu
Lasten oder die Unterhaltszahlungen bei
getrennt lebenden Paaren. Dariiber hinaus
sieht das flimische Regierungsabkommen
auch die Abschaffung des ,Jobbonus*
(flamische Beschaftigungspramie) vor, was
dazu fiihren konnte, dass das Vorhaben fiir
die niedrigsten Einkommen hinfallig wird.

Die Regierungsparteien rithmen sich
damit, den Index zu erhalten. Das wére ja
noch schoner! Der Index, der den Lohn bei
steigenden Preisen anpasst, war in den
letzten Jahren fiir den Schutz der Kaufkraft
von entscheidender Bedeutung. Die
Beibehaltung des Index ist jedoch nicht
vollkommen sicher. Das Regierungsabkom-
men sieht ndmlich vor, dass die Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverbande bis zum
31. Dezember 2026 eine Index-Reform
vorschlagen missen. Tun sie dies nicht,
entscheidet die Regierung. Da die Arbeit-
geberverbande viele Freunde in der
Regierung haben, kann man sich leicht
vorstellen, wie das Ergebnis in Bezug auf
den Index aussehen wird.

Die Arizona-Regierung verspricht aufer-
dem, dass der Wert der Mahlzeitschecks
steigen kann. Damit will sie die Kaufkraft
verbessern. Um diese Mafsnahme in
Anspruch nehmen zu konnen, muss man
jedoch erst einmal Mahlzeitschecks

Die Steuerreform, die fiir hohere Nettoloh-
ne sorgen soll, tritt iibrigens erst ab 2029 in
Kraft. Zufalligerweise genau dann, wenn

CSO

SchlieRen Sie sich dem
Generalstreik an

Gebrauchsanweisung zum Streiken

Wer streikt, hat Anspruch auf Streikgeld. Dieses betrégt 40 Euro fiir CSC-
Mitglieder, die seit mindestens sechs Monaten Mitglied sind. Sie miissen IThren
Arbeitgeber nicht um Erlaubnis bitten, um streiken zu diirfen. Streiken ist ein
Recht!

Um Streikgeld zu erhalten, miissen Sie einen Antrag bei der CSC stellen. Fiillen
Sie ihn sorgfaltig aus, um Ihre Entschadigung zu erhalten. Dazu miissen Sie
unter anderem Ihre Kontonummer und Ihre CSC-Mitgliedsnummer angeben.
Sie konnen sich an die CSC-Delegierten in Threm Betrieb
wenden, um Ihren Antrag zu stellen. Wenn es in Threm
Unternehmen keine CSC-Delegierten gibt, konnen Sie sich
an Ihren Bezirksverband wenden.

www.diecsc.be/arizona

erhalten, was fiir viele Arbeitnehmer nicht
der Fall ist. Und nur weil die Regierung
die gesetzliche Moglichkeit ein-

raumt, den Wert der Mahlzeit-

schecks zu erhohen, heif3t das

nicht, dass Ihr Arbeitgeber dies

auch tun wird. Das Einzige, was

sicher ist, ist, dass alle anderen

Arten von Schecks abgeschafft

werden. Wenn man von leeren Verspre-
chungen spricht...
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Einsparungen im offentlichen Dienst
werden alle treffen

Eine hochwertige Ausbildung fiir unsere Kinder, eine zugangliche, erschwingliche
und qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung, eine gesicherte Millabfuhr,
effiziente 6ffentliche Verkehrsmittel, Kriminelle im Gefangnis, einsatzbereite
Feuerwehrleute und andere Notfalldienste, intakte Strafden - das sind
Dienstleistungen, auf die wir alle angewiesen sind. Aber um sie in Anspruch
nehmen zu kénnen, brauchen wir solide 6ffentliche Dienste. Doch genau diese sind
im Visier der Arizona-Regierung, die bei den Betriebsmitteln, beim Personal und
deren Rechten sparen will.

Die Rentenanspriiche im gesamten 6ffentlichen Dienst werden gekiirzt, was
bedeutet, dass Beamte fiir eine niedrigere Rente ldnger arbeiten miissen. Der
Einfachheit halber wird diese Maffnahme mit Vergleichen untermauert, die nicht
stichhaltig sind. Beschéftigte mit einer angemessenen Zusatzrente erhalten
genauso viel wie statutarische Beamte.

So spielt man die Arbeitnehmer gegeneinander aus. Das Ziel ist vor allem, alle nach
unten zu ziehen, was niemandem niitzt. Wenn wir so handeln, werden wir bald
niemanden mehr finden, der unsere Kinder unterrichtet, unseren Miill einsammelt
oder im Gesundheitswesen arbeitet. Und am Ende wird die gesamte Bevolkerung
betrogen.

»300 Jahre
Erfahrung
miussen noch
die Leiter
hochklettern
konnen.“

Letzte Woche schauten wir uns bei der
Fahrt zu einem brennenden Haus im
Feuerwehrwagen um. Der Jingste an
Bord war 45. Man kann das positiv
sehen und sagen: Das sind zusammen
ja 300 Jahre Erfahrung. Aber diese 300
Jahre Erfahrung miissen noch die Leiter
hochklettern kénnen.

Unser Beruf ist ziemlich hart und es
gibt nur sehr wenige Umschulungs-
moglichkeiten. Wir setzen unser Leben
und unsere Gesundheit aufs Spiel: Als
Feuerwehrleute sind wir gefdhrlichen
und krebserregenden Stoffen
ausgesetzt. Ich denke daher, dass man
am Ende der Karriere etwas
zurliickbekommen sollte.




