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Offnungszeiten & Kontakt

ARBEITSLOSENDIENST 087/85 99 98

CSC Eupen
Sprechstunden: dienstags und donnerstags,
jeweils von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr
csc.chomage.eupen@acv-csc.be

CSC St.vith
Sprechstunden: montags von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr
csc.chomage.stvith@acv-csc.be

JURISTISCHE ERSTBERATUNG

Fiir jede Frage beziiglich Arbeitsrecht (Kiindigung, Vertrag, Urlaub,...)
kontaktieren Sie unsere juristische Erstberatung [*/=3 E R EAETT
Montags bis donnerstags
8.30 Uhr bis 12.30 Uhr und 13.30 Uhr bis 16 Uhr
Freitags 8.30 Uhr bis 12 Uhr

087/85 99 22 ® csc.ostbelgien@acv-csc.be

JURISTISCHER BEISTAND
Fiir jeden juristischen Beistand oder fiir eine laufende Akte
kontaktieren Sie unseren juristischen Dienst:
CSC Eupen
Sprechstunden: donnerstags von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr
087/85 98 95 @ sj.verviers@acv-csc.be
CSC St. Vith
Sprechstunden: dienstags auf Termin
087/85 98 95 ® sj.verviers@acv-csc.be

OFFENE SPRECHSTUNDE
CSC Eupen
Montags 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr

GRENZGANGERDIENST LUXEMBURG

CSC St.Vith: dienstags auf Termin
087/85 99 33 ® grenzganger.luxemburg@acv-csc.be

GRENZGANGERDIENST DEUTSCHLAND

CSC Eupen: auf Termin
087/85 99 49 ® grenzganger.deutschland@acv-csc.be

N/
N . .
4 = www.diecsc.be n www.facebook.com/cscostbelgien




Nicht-kommerzieller Sektor

Wer hat die besten Absichten fur die
Arbeitnehmer in der DG?

Alle vier Jahre verhandeln die Gewerkschaften ein sogenanntes Rahmenabkommen mit der Regierung
der Deutschsprachigen Gemeinschaft, das die zukiinftigen Arbeits- und Gehaltsbedingungen des nicht-
kommerziellen Sektors festlegt. Diese Verhandlungen, die zirka 2.800 Arbeitnehmer in der DG betref-
fen, hatten schon letztes Jahr beginnen sollen. Die scheidende Regierung war jedoch nur bereit, wenig
Mittel zur Verfiigung zu stellen. Die CSC-Personalvertreter haben deswegen vor den Wahlen alle Par-
teien aufgesucht, um ihren Frust kundzutun. Jetzt ist die neue Regierung am Zug und die Erwartungen

sind hoch...

er nicht-kommerzielle Sektor
D(NKS) umfasst soziale Einrich-

tungen wie Vivadom (hausli-
che Hilfe), Kinderbetreuung, Tages-
statten, Wohnheime fiir Personen
mit Beeintrachtigung, Beschutzende
Werkstatten, private Alten- und Pfle-
geheime sowie den soziokulturellen
Bereich. Der Dienst an der Allgemein-
heit ist enorm, aber die Branche er-
halt nicht immer die politische und
gesellschaftliche Anerkennung dafur.
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Hauptforderungen der CSC

Hauptforderungen der CSCsind Lohn-
gerechtigkeit fuir ALLE, Verbesserun-
gen der Zulagen fiir auBergewohnli-
che Arbeitszeiten oder -leistungen,
kollektive  Arbeitszeitverringerung,
mehr Geld fir mehr Hande, qualifi-
ziertes Personal sowie MaRnahmen
zur Verringerung der Arbeitsbelas-
tung und -zeit am Laufbahnende.

Diese Forderungen wurden schon
vergangenes Jahr bei der Regierung
hinterlegt. Sie stellte damals dem ge-
samten nicht-kommerziellen Sektor
jahrlich 50.000 Euro in Aussicht. ,Die-
ses Angebot war in unseren Augen in-
diskutabel. Das ist nicht das, was wir
unter Wertschdtzung verstehen. Das
ist ein Tropfen auf den heifSen Stein®,
erklaren die beiden zustandigen Ge-
werkschaftssekretdarinnen Vera Hilt
(CNE) und Rebecca Peters (CSCBIE)
unisono.

,Da die scheidende Regierung nicht
mehr bereit war vor den Wahlen in
Verhandlungen zu treten, haben wir
beschlossen, den Wahlkampf zu nut-
zen, um unseren Forderungskatalog
den einzelnen Parteien vorzustellen.
Wir haben nachgefragt, wer unsere
Interessen in einer Riinftigen Regie-
rung umsetzen wiirde“, umschreibt
Rebecca Peters die Zielsetzung.

Zusammenfassend kann man sagen,
dass sich alle Parteien fiir eine Ver-
besserung der Lohn- und Gehalts-
bedingungen aussprechen. ,Auffdllig
ist, dass der Fokus fast ausschlief3-
lich auf die Pflege und besonders auf
die Wohn- und Pflegezentren gelegt
wird. Der Behindertenbereich und

die hdusliche Pflege werden nur am
Rande erwdhnt. Bei der Lohngerech-
tigkeit stimmt eigentlich jeder den
Gewerkschaften zu, dass alle Arbeit-
nehmer Lohnerhohungen verdient
haben und ein gewisses Lohngefdlle
wieder hergestellt werden muss*, so
die Gewerkschafterinnen.

Beim Thema der kollektiven Arbeits-
zeitverkiirzung herrscht nicht bei al-
len Zustimmung. Alle Parteien sehen,
dass etwas an den Arbeitszeitmodel-
len gemacht werden muss, aber nicht
jede Partei verteidigt eine allgemeine
Arbeitszeitverkiirzung.

Eine bessere Finanzierung des Sek-
tors scheint hingegen fiir alle Partei-
en notwendig zu sein. Betreuungs-
schliissel und -normen sind auch bei
allen ein Thema. Laut den meisten
Parteiprogrammen sind Aus- und
Weiterbildung, der Quereinstieg und
die Anwerbung von externen Fach-
kraften Losungsansatze fur den Fach-
kraftemangel.

Fazit der Runde

Alle Parteien haben eine Absichtser-
klarung der CSC unterschrieben, in
der steht, dass sie sich ,verstarkt fiir
die Belange des nicht-kommerziellen
Sektors einsetzen wollen und bei den
Regierungsverhandlungen diese For-
derungen zu ihrer Prioritat machen®,

,unser Fazit: alle Parteien sehen die
Bedeutung der Branche, jedoch wird
der Fokus fast ausschliefllich auf die
Pflege gelegt. Da wiinschen wir uns
mehr fiir den Behindertenbereich, die
hdusliche Hilfe und somit fiir den ge-
samten Sektor, sagt Vera Hilt. ,Wir



werden nattirlich aufmerksam bleiben.
Wir sind gespannt, ob der NKS jetzt die
Wertschatzung erhalt, die er verdient
und die in vielen Parteiprogrammen
zu lesen war. Genau daran werden wir
die neue Regierung messen.”

Nach einer ersten Analyse des Koa-
litionsabkommens ,kann man etwas
positiv gestimmt sein“, so Vera Hilt
weiter. ,Ich lese, dass sich die Koali-
tion zuklinftig fiir eine finanzielle Auf-
wertung der Gehdlter und eine Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen
im gesamten Gesundheitssektor, eine
Aufwertung der hdauslichen Hilfe, eine
bessere Anerkennung und Aufwer-
tung des Berufs der Sozialarbeiter so-
wie flir eine generelle Aufwertung des e -
Sek{ors - ingAnlehnung j:m dengCSC— ' - ¥ 4 ; ] ‘ﬁ"h
Forderungskatalog - einsetzen wird.
Wir erwarten, dass wir nun zeitnah zu
Gesprdchen eingeladen werden und
diese Punkte konkret erértern kon-
nen, da es nun Taten braucht.”

Der CSC-Forderungskatalog fiir den nicht-kommerziellen Sektor wurde
den Parteien vor den Wahlen vorgestellt.

Spatestens beim Blick auf den Lohn-
zettel oder auf die Steuererklarung
stellt man sich schon mal die Frage,
wo gehen all diese Steuern hin?
Wozu zahlen wir Steuern? Was
macht der Staat mit dem Geld?

Wir erwarten, dass 27. 18.30

WIr nun zeitnah zu

Gesprachen eingeladen JU NI U H R Aachener Stral3e 89

werden und die Punkte . . e st keine Straf q l
. . Unter dem Motto ,Steuerzahlen ist keine Strafe” greift das Regional-
konkret erortern konnen, komitee Eupen-St.Vith am Donnerstag, 27. Juni, die Steuerthematik auf.
da es nun Taten braucht. Erhalten Sie interessante Einblicke in die Steuerpolitik und erfahren
Sie mehr dariiber, wie lhre Steuergelder berechnet und verwendet
VERA HILT werden. Diskutieren Sie mit uns liber die Auswirkungen von Pendler-
stromen auf die Finanzierung des Gemeinwohls und die Beziehung

zwischen Steuerbetrug, Steuerhinterziehung und Steuervermeidung.

© stock.adobe.com

Anmeldungen bis zum 23/06 bei:
susanne.niessen@acv-csc.be




Seit dem 1. Januar 2024 betragt das Arbeitslosengeld bei voriibergehender Arbeitslosigkeit (Kurzarbeit)
60 % des Hochstlohns statt bisher 65 %. Dies gilt fiir alle Arten der Kurzarbeit, auBer in Fallen hoherer
Gewalt, wo weiterhin 65 % gezahlt werden. Als Ausgleich fiir die Kiirzung des Arbeitslosengeldes hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschlag (auBer bei Kurzarbeit aufgrund hoherer Gewalt).

Wie hoch ist der zusatzliche
Betrag?

Der an den Schwellenindex gekop-
pelte Zusatzbetrag betragt seit dem
1. Mai diesen Jahres 510 Euro (vom 1.
Januar bis zum 30. April 2024 waren
es 5 Euro). Je nach Hohe der Entloh-
nung gilt jedoch eine andere Rege-
lung: Verdient ein Arbeitnehmer ma-
ximal 4.000 Euro brutto im Monat, hat
er ab dem ersten Tag der Kurzarbeit
Anspruch auf diesen Zuschlag. Bei
Arbeitnehmern, die mehr verdienen,
ist dies erst ab dem 27. Tag der Kurz-
arbeit der Fall. Die Obergrenze von
4.000 Euro wird jedes Jahr am 1. Janu-
ar indexiert.

Was geschieht mit anderen
Zuschlagen, die bei Kurzarbeit
gezahlt werden?

Dieser Zuschlag kommt zu den Zu-
schlagen hinzu, die schon durch das
Gesetz, ein kollektives Abkommen
oder andere Abkommen im Betrieb
vorgesehen sind. Der Arbeitgeber

muss diesen Zuschlag zahlen, es sei
denn, ein kollektives Arbeitsabkom-
men, das durch die Interne Ordnung
fir verbindlich erklart wurde, erlegt
diese Zahlung dem Fonds fur Exis-
tenzsicherheit auf.

Ist eine Befreiung moglich?

Es gibt eine Ausnahme, bei der der
oben genannte Zuschlag nicht ge-
schuldet ist, namlich wenn ein kollek-
tives Arbeitsabkommen dem Arbeit-
nehmer im Falle von Kurzarbeit die
Beibehaltung eines bestimmten Pro-
zentsatzes seiner Vergutung garan-
tiert. Aber diese Ausnahme gilt nur
unter der Voraussetzung, dass der
besagte Prozentsatz dem Arbeitneh-
mer einen Betrag sichert, der min-
destens dem entspricht, auf den er
gemal Artikel 29 des Gesetzes uber
die Arbeitsvertrage Anspruch hatte.

Kontaktieren Sie immer lhren Ge-
werkschaftssekretar, um zu priifen,
ob Ihr Unternehmen diese Befreiung
in Anspruch nehmen kann.

© Shutterstock

ALLE INFORMATIONEN UBER IHRE SITUATION AUF ,MEINE CSC*

beitslosigkeit und die ihnen gewahrten Arbeitslosengelder abrufen. Es ist auch maglich, eine Bescheinigung zu

I m Portal ,Meine CSC* auf unserer Website www.diecsc.be konnen die Mitglieder alle Informationen lber ihre Ar-

erstellen, die eine detailliertere Ubersicht iiber die Zahlungen liber mehrere Monate hinweg enthalt.

Achtung: Wenn unsere Mitglieder in demselben Zeitraum Leistungen fiir verschiedene Arten von voriibergehender
Arbeitslosigkeit (Kurzarbeit) erhalten haben, unterscheidet ,Meine CSC* nicht zwischen diesen verschiedenen Arten.
Daher ist es nicht moglich, die Anzahl der falligen Zuschlage genau zu berechnen. Gegebenenfalls werden auch die
Leistungen fiir Vollarbeitslosigkeit, die ebenfalls gewahrt wurden, nicht berlicksichtigt. In diesem Fall konnen sich
unsere Mitglieder an die CSC (www.diecsc.be/kontakt) wenden, die ihnen die Einzelheiten der ihnen gezahlten Leis-

tungen mitteilen kann.

CSCInfo 21.06.24



Interim: Pramien nicht vergessen!

periode 65 Tage oder langer als Interim gearbeitet

haben, haben Anspruch auf eine Jahresendpramie,
den sogenannten ,13. Monat“. Die Referenzperiode be-
ginnt am 1. Juli 2024 und endet am 30. Juni 2025.

Q lle Interimarbeitnehmer, die wahrend der Referenz-

Wenn Sie diese Bedingung erfiillen, haben Sie Anspruch
auf die Jahresendpramie. Diese entspricht 8,33 % des in
dieser Referenzperiode verdienten Bruttolohnes. Als Mit-
glied der CSC haben Sie auch Anspruch auf eine Gewerk-
schaftspramie. Diese Pramien werden im Dezember 2025
ausgezahlt. Fiir die aktuelle Referenzperiode, die am 30.
Juni 2024 endet, werden die Pramien im Dezember 2024
ausgezahlt.

Gut zu wissen

Zur Anzahl der geleisteten Tage werden gezahlt:

- die Tage des garantierten Lohnes im Krankheitsfall;

- die Tage eines Arbeitsunfalls (Tage nach dem Vertrag
kénnen ebenfalls beriicksichtigt werden);

- die bezahlten Ausgleichsruhetage;

- die Tage der Kurzarbeit aus wirtschaftlichen oder tech-
nischen Griinden (maximal 5 Tage);

- die Tage/Stunden, die im Rahmen eines Flexijobs gear-
beitet werden (Achtung: Diese Tage/Stunden zdhlen fiir
die Jahresendpramie, aber die Flexijob-Lohne werden

nicht fiir die Berechnung der Jahresendpramie beriick-
sichtigt).

Interim United wacht dariiber, dass Interimarbeitnehmer
genauso behandelt werden wie fest angestellte Arbeit-
nehmer. Haben Sie Fragen oder ein Problem? Kontaktie-
ren Sie interimunited@acv-csc.be oder besuchen Sie die
Webseite.

www.interimunited.be

a. Mkl T

Fiir die Region Eupen/Verviers sucht die CSC einen:

Mitarbeiter (m/w/d)

Liége Verviers
Ostbelgien

fur den Arbeitslosendienst

Sie betreuen Arbeitslosenakten, zahlen Arbeitslosengelder aus
und informieren, beraten und verteidigen unsere Mitglieder.

Wir bieten ein attraktives Gehalt mit Aufstiegsmoglichkeiten,
Gruppenversicherung, Hospitalia und Mahlzeitschecks. Es handelt
sich um eine befristete Vollzeitstelle mit Aussicht auf eine
unbefristete Anstellung.

INTERESSIERT?

Bewerben Sie sich bis zum 3. Juli 2024 bei Christine Mertens:

cscopwallon.rh@acv-csc.be

Vollstdndige Stellenanzeige auf www.diecsc.be
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Baubeihilfspramie fur Bauarbeiter

Der Existenzsicherheitsfonds des Baugewerbes ° Sie haben seit mindestens einem Jahr einen laufenden

. . . .. Hypothekenkredit.
Constructiv gewahrt Bauarbeitern, die einen lau- . Sie bewohnen selbst die Wohnung, fiir die Sie die Bau-

fenden Hypothekenkredit haben, einen finanziel- beihilfspramie anfragen.
len Vorteil + Der Betrag des Kredites betragt mindestens 2.478,94
) Euro.

+ Sie reichen uber die CSC ein Originaldossier ein.

pothekenkredit, sondern kann auch fiir einen Ener-
gie- oder einen griinen Kredit angefragt werden (zur
Durchflihrung von EnergiesparmaBBnahmen).

Seit 2023 betrifft diese Zulage nicht mehr nur den Hy-

Der Hypothekenkredit und der Energie- oder griine Kre-
dit kann aufgenommen werden fir den Kauf eines Hauses
oder eines Appartements, fiir Umbauarbeiten, den Haus-
bau, Installation einer PV-Anlage usw.

Wie hoch ist der Betrag der Zulage?

Der maximale Betrag betragt 500 Euro pro Jahr. Dieser Be-
trag hangt von der geliehenen Summe und von der Dauer
des Kredites ab.

Achtung! Wenn Sie den Betrag von 500 Euro pro Jahr nicht
erreichen und Sie einen zweiten Hypothekenkredit haben,
konnen Sie die Baubeihilfspramie ebenfalls anfragen. Die-
se Pramie kann auch fiir Umbauarbeiten genutzt werden.
Das gilt insbesondere fiir die (Energie-)Kredite, die z.B. fiir
die Installation von PV-Anlagen aufgenommen wurden.

Unter welchen Bedingungen haben Sie Anrecht?

- Sie sind Arbeiter und arbeiten im Baufach (PK124).

+ Sie sind im Besitz von mindestens drei anspruchsbe-
rechtigten Legitimationskarten (Frostkarten) fiir die
letzten zehn Jahre, wovon eine Legitimationskarte fur
das Dienstjahr (z.B. 2022), fiir das die erste Anfrage ein-
gereicht werden kann.

Neue PV-Anlage auf CSC-Gebaude in Verviers

andesweit investiert die CSC
Lin griinen Strom. So wurde vor

kurzem eine Fotovoltaikanlage
auf dem CSC-Gebaude in Verviers
montiert. Die 82 Solarmodule haben
eine Leistung von 35 Kilowattstunden.
Pro Jahr soll die neue PV-Anlage etwa
31.000 kWh Strom produzieren und
somit zu betrachtlichen Einsparungen
bei den Stromkosten fiihren. Auch auf
dem CSC-Gebaude in Eupen ist eine
PV-Anlage geplant.

CSClnfo 21.06.24 7
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Der Grenzgangerdienst Deutschland

informiert

Ungefdhr 6.000 Belgier arbeiten taglich in
Deutschland und etwa gleich viele in Luxem-
burg. Hinzu kommen etwa 1100 Pendler von
Deutschland nach Belgien. In einem Land leben
und in einem anderen Land arbeiten kann auf-
grund der unterschiedlichen Anwendung der Ge-
setzgebung in den Bereichen Familienzulagen,
Kranken- und Arbeitslosengeld, Beschaftigungs-
vertrag, Renten, Besteuerung usw. zu Problemen
fithren.

gen CSC-Mitglieder ist ein nationaler Dienst und
betreut daher alle Pendler, nicht nur diejenigen,
die in der DG beheimatet sind. Er behandelt somit alle
Grenzganger-spezifischen Probleme in Sachen Arbeits-
und Sozialgesetzgebung (vom Kindergeld bis zur Rente).

Der Grenzgangerdienst fiir die in Deutschland tati-

ELTERNGELD

Schon gewusst? Auch Grenzganger und deren Partner
haben Anspruch auf Elterngeld: kontaktieren Sie uns,
um Naheres zu erfahren!

Anderungen in Bezug auf das Elterngeld 2024: Fiir Kin-
der, die ab dem 1. April 2024 geboren werden, ist ein
gleichzeitiger Bezug von Basiselterngeld durch bei-
de Elternteile nur noch in maximal einem der ersten
zwolf Lebensmonate des Kindes moglich. AuRerdem
entfallt der Anspruch auf Elterngeld fiir Paare ab ei-
nem zu versteuernden Einkommen von 200.000 Euro
pro Jahr. Bei Alleinerziehenden liegt diese Obergrenze
bei 150.000 Euro.

ERINNERUNG: HOME-OFFICE FUR
GRENZGANGER

Grundsatzlich gilt: Man kann nur in EINEM Land sozial-
versichert sein. Arbeitnehmer sind in dem Land sozi-
alversichert, in dem sie arbeiten.

ABER: Ein Grenzganger bleibt dennoch im Land seines
Arbeitgebers versichert, sofern er weniger als 25 %
der Zeit in seinem Wohnsitzland aus der Ferne arbei-
tet (Regelung bereits giiltig vor Corona und wieder
in Kraft seit dem 01.07.2023). Das Al-Formular ist im
Wohnland zu beantragen.

Seit dem 1. Juli 2023 ist es aber auch mdglich, im
Home-Office zu arbeiten und im Arbeitsland sozialver-
sichert zu bleiben, WENN diese Tatigkeit den Bedin-
gungen des neuen EU-Rahmenabkommens entspricht
und weniger als 50 % der gesamten Arbeitszeit aus-
macht. Diese Moglichkeit ist an zusatzliche Bedingun-
gen geknupft:

+ Es muss eine Vereinbarung zwischen beiden Lan-
dern vorliegen (,Check/OK“ /liegt vor fiir die Grenz-
lander zu Belgien).

- Es handelt sich um reine Telearbeit mit direkter
Netzwerkverbindung.

- Die Regel gilt NICHT fiir Kundenbesuche, Arbeiten in
Drittlandern und Selbststandige.

Das entsprechende Al-Formular ist im Arbeitsland
(Deutschland = DVKA) zu beantragen.

Bis Ende Juni 2024 kann noch eine riickwirkende Bean-
tragung ab 01.07.2023 vorgenommen werden, danach
nur noch fuir maximal 3 Monate riickwirkend.

Achtung! Steuern bleiben von dieser neuen Regel aus-
genommen. Versteuert wird dort, wo die Arbeitsleis-
tung erbracht wird.

Weitere Informationen:

CSC-Grenzgangerdienst Deutschland
Aachener StraBBe 89

4700 Eupen

Tel.: 087/85.99.49
grenzganger.deutschland@acv-csc.be
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DEUTSCHE RENTEN STEIGEN ZUM
1. JULI UM 4,57 %

Aufgrund der ebenfalls gestiegenen Lohne wird die
deutsche Rente ab dem 1. Juli 2024 erhoht. Dadurch
erhoht sich der Rentenwert von 37,60 Euro auf 39,32
Euro pro Entgeltpunkt. Dies entspricht einer Erhohung
von 4,57 %.

Sie wollen wissen, wieviel Rentenpunkte Ihnen zuste-
hen? Sie finden die Anzahl der Rentenpunkte in Ihrem
Rentenbescheid, den Sie von der DRV erhalten. Wenn
Sie bereits im Rentenalter sind, bleibt die Anzahl der
Rentenpunkte gleich.

CSC Metea einen Prazedenzfall fiir alle Personal-

und Gewerkschaftsvertreter geschaffen. Anfang Mai
verurteilte das Briisseler Arbeitsgericht in einem wegwei-
senden Urteil das Metallunternehmen Commscope wegen
Diskriminierung aufgrund gewerkschaftlicher Uberzeu-
gungen.

N ach einem fiinfjahrigen (juristischen) Kampf hat die

Ausloser war die Entlassung des Metea-Hauptdelegierten
Chris Corten im Dezember 2018. Er war ohne schwerwie-
genden Grund und ohne wirtschaftliche Grinde entlassen
worden, was ein klarer VerstoB gegen das Gesetz liber den
Schutz von Personalvertretern war. Das Unternehmen hat-
te sich damit begniigt, die Kosten fiir die Entlassung des
Delegierten zu berechnen, und dachte, damit sei die An-
gelegenheit erledigt.

Chris Corten und die CSC Metea lieRen das jedoch nicht
auf sich beruhen und verklagten das Unternehmen wegen
Diskriminierung. Das Arbeitsgericht folgte ihnen in dieser
Argumentation und stellte fest, dass Chris Corten ,aus-

CSCInfo 21.06.24

DEUTSCHE STEUERERKLARUNG

Steuererklarung beziiglich der Einkiinfte 2023 fiir Ar-
beitnehmer: Abgabefrist ist der 31.08.2024, wenn Sie
Ihre Steuererklarung selbst ausfiillen. Uber einen
Steuerberater bleibt Ihnen Zeit bis Ende Februar 2025.

Fur Rentner gilt: Grundfreibetrag Einkiinfte 2023 =
10.908 Euro fiir Singles, 21.816 Euro fiir Verheiratete,
um die unbeschrankte Steuerpflicht zu beantragen.

KINDERKRANKENGELD

Fiir 2024 + 2025 gilt: Der Anspruch pro Elternteil be-
tragt 15 Tage, um zuhause das kranke Kind zu pflegen,
Alleinerziehende erhalten 30 Tage pro Jahr. Bei meh-
reren Kindern gilt die Hochstgrenze von 35 bzw. 70 Ta-
gen.

Wenn ein Kind krank wird und ein Elternteil daher
nicht zur Arbeit gehen kann, muss der Arbeitgeber
flir diese Zeit das Entgelt fortzahlen, sofern dies nicht
vertraglich ausgeschlossen wurde. Ist der Anspruch
ausgeschlossen, zahlt die Krankenkasse dem ent-
sprechenden Elternteil das Kinderpflegekrankengeld.
Mehr Infos bei Ihrer Krankenkasse.

dricklich in seiner Eigenschaft als Personal- und Gewerk-
schaftsvertreter visiert worden war”. Jetzt muss Comm-
scope als Strafe fiir sein diskriminierendes Verhalten eine
zusatzliche Entschadigung in Hohe von sechs Monatsloh-
nen zahlen. Diese Verurteilung ist ein Prazedenzfall und
zeigt deutlich, dass der ,Kauf” eines Delegierten nicht le-
gal ist. Vor dem Hintergrund der Sozialwahlen ist dies ein
wichtiger Sieg!

© Shutterstock
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THRE FRAGE,
NSERE ANTWORT

© Shutterstock

Wie wird die Kundigungsentschadigung
berechnet, wenn der Arbeitsvertrag vor
der Kundigung ausgesetzt war?

Piet Van den Bergh,
Rechtsberater der CSC

Kiindigt der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag ohne schwer-
wiegenden Grund, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Kiindigungsentschadigung. Um diese Entschadigung zu

berechnen, wird die Kiindigungsfrist mit dem Lohn des Arbeitnehmers
multipliziert. Fiir den festen Teil ist dies der Lohn, auf den der Arbeit-
nehmer zum Zeitpunkt der Kiindigung Anspruch hat, auch wenn der
Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt z.B. langfristig krank ist.

as Gesetz sieht vor, dass der
Dvariable Lohn, auf den ein Ar-

beitnehmer Anspruch hat, auch
in die Kiindigungsentschadigung ein-
bezogen werden muss, berechnet auf
der Grundlage der 12 Monate vor Be-
endigung des Arbeitsvertrages. Was
ist aber, wenn der Arbeitnehmer vor
der Kiindigung langere Zeit abwesend

war und in dieser Zeit keinen varia-
blen Lohn erhalten hat? In einem Ur-
teil vom 9. November 2023 stellte der
Verfassungsgerichtshof fest, dass fiir
die Berechnung der Kiindigungsent-
schadigung nur der Zeitraum zu be-
rucksichtigen ist, in dem der Arbeit-
nehmer tatsachlich gearbeitet hat.

In dem betreffenden, dem Verfas-
sungsgerichtshof vorgelegten Fall
war der Arbeitnehmer aufgrund ho-
herer Gewalt (Corona) fiir fiinfeinhalb
Monate voriibergehend arbeitslos
geworden. Der variable Lohn ist da-
her auf der Grundlage der sechsein-
halb Monate zu berechnen, in denen
der Arbeitnehmer tatsachlich gear-
beitet hat. Die fiinfeinhalb Monate, in
denen der Arbeitnehmer nicht gear-
beitet hat und keinen Anspruch auf
einen variablen Lohn hatte, dirfen
daher nicht berlcksichtigt werden.
Das ist eine gute Nachricht.

Unter variablem Lohn versteht man
alle Bestandteile des Lohnes, die sich
von Monat zu Monat andern: zum
Beispiel Provisionen, Bereitschafts-
dienstzulagen und die AASO-Pramie
im Transportbereich, Wochenend- und
Nachtzuschlage, Uberstundenzuschla-
ge sowie Pramien fiir schwere oder
gefahrliche Arbeiten. Diese miissen in
die Kiindigungsentschadigung einbe-
zogen werden, die auf der Grundlage
des Zeitraums berechnet wird, in dem
der Arbeitnehmer in den zwolf Mona-
ten vor der Kiindigungsentschadigung
tatsachlich gearbeitet hat.

Diese Argumentation des Verfas-
sungsgerichtshofes gilt fir alle Ar-
beitsunterbrechungen, die auRer-
halb des Willens des Arbeitnehmers
erfolgen, wie z.B. bei voriibergehen-
der Arbeitslosigkeit, hoherer Gewalt
und Krankheit. Diese Argumentation
gilt jedoch nicht, wenn unbezahlter
Urlaub vereinbart wurde. In diesem
Fall wird der variable Lohn immer
Uiber die 12 Monate berechnet, auch
wenn einige Monate keine Arbeits-
leistungen erbracht wurden.

Belgien verstof3t gegen Grundprinzipien
der Rechtsstaatlichkeit

2023 hat sich die Krise der Rechtsstaatlichkeit ver-
scharft und banalisiert. Fast zweieinhalb Jahre verstoRt
die Foderalregierung in beispielloser Weise gegen die
Grundprinzipien der Rechtsstaatlichkeit, wenn man die
erste Verurteilung des belgischen Staates und von Fe-
dasil am 19. Januar 2022 wegen der Nichtaufnahme von
Personen, die um internationalen Schutz ersuchen, als
Anhaltspunkt nimmt. Der Bericht verweist zudem auf

die Einschrankung der biirgerlichen Freiheiten. 2023
war durch den grofRen Arbeitskonflikt bei Delhaize ge-
kennzeichnet. Das Unternehmen griff missbrauchlich
auf einseitige Antrage bei Gericht zurtick, um Proteste
zu verhindern, was unter anderem die Grundlagen des
Streikrechts erschiitterte.
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Jeder von einem Versicherer abgelehnte schwere Arbeitsunfall wird

kunftig durch die 6ffentliche Hand kontrolliert.

-

' N

Die CSC fordert seit langem, dass die foderale Agentur fiir Berufsrisiken Fedris alle von den Versiche-
rern abgelehnten Arbeitsunfille untersuchen soll. Diese Forderung wurde von Gesundheitsminister
Frank Vandenbroucke erhort: Er hat beschlossen, dass jeder schwere Arbeitsunfall, der von einem Ver-
sicherer abgelehnt wird, kiinftig von Fedris untersucht werden muss. Ist die Agentur der Ansicht, dass
der Versicherer einen schweren Arbeitsunfall zu Unrecht ablehnt, wird sie den Versicherer verklagen,
sollte dieser auf seinem Standpunkt beharren.

ie Zahl der von den Versicherern
Dabgelehnten Arbeitsunfalle ist

in den letzten Jahren stark an-
gestiegen. Im Jahr 2022 wurden 15,5 %
der gemeldeten Arbeitsunfalle, was
23.400 Fallen entspricht, abgelehnt.
Einer Umfrage von Fedris zufolge wird
eine von sechs Meldungen zu Unrecht
abgelehnt. Bei schweren Unfallen be-
lauft sich die zZahl der Ablehnungen
sogar auf fast 20 % der untersuchten
Akten. Kris Van Eyck, Leiter der Unter-
nehmensdienstes der CSC, sagte: ,Die
Zahlen sind bedenklich. Leidtragende
sind immer die Opfer. Aber auch ihre
Arbeitgeber und die dffentliche Hand/
Sozialversicherung zahlen die Rech-
nung, wahrend die Versicherer die Ver-
sicherungspramien kassieren. Die CSC
fiihrt seit Jahren Aktionen durch, um
diese Situation anzuprangern.”

Notfalls vor Gericht gehen

Da Fedris bisher nicht tiber genligend
Gelder und Personal verfiigte, konn-
te die Agentur nur einen Teil der von
den Versicherern abgelehnten Falle
analysieren. Diese Situation wird sich
nun andern. Der Minister fur offent-

CSCInfo 21.06.24

Insbesondere ein
schwerer Arbeitsunfall,
der zu Unrecht abgelehnt
wurde, hat finanzielle und
psychische Folgen fur
die Opfer.

STIJN GRYP

liche Gesundheit stellt ein Budget
bereit, um drei zusatzliche Juristen
bei Fedris einzustellen, die alle abge-
lehnten schweren Arbeitsunfalle ana-
lysieren konnen. Fedris wird kunftig
alle zu Unrecht abgelehnten schwe-
ren Arbeitsunfalle mit den Versiche-
rern erortern und gegebenenfalls das
Arbeitsgericht anrufen. Bisher hatte
Fedris dies nur in Ausnahmefallen
getan. Die Opfer selbst missen sich
somit nicht auf einen langwierigen
und kostspieligen Rechtsstreit ein-
lassen.

Stijn Gryp, nationaler Sekretar des
CSC und bis vor kurzem Mitglied des
Verwaltungsausschusses von Fedris,
sagte: ,Das ist eine sehr gute Nach-
richt. Hoffentlich wird diese Maf-
nahme dazu fiihren, dass weniger
Opfer von schweren Unfallen das
Nachsehen haben. Die finanziellen
und psychischen Auswirkungen einer
Ablehnung fiir die Opfer dlirfen nicht
unterschdtzt werden, insbesondere
wenn es sich um einen schweren Ar-
beitsunfall handelt, der zu Unrecht
abgelehnt wurde.”

1

© Shutterstock



Dienstleistungsschecks: Strukturell
gegen Arbeitsschwere vorgehen

Jedes Jahr erstellt der Personaldienstleister Securex eine Bestandsaufnahme der Krankenstande. Wie-
der einmal sind die Zahlen in der Branche der Dienstleistungsschecks alarmierend. Fiir die CSC Nah-
rung & Dienste ist es hochste Zeit, in Pravention und Wohlbefinden in diesem Sektor zu investieren,

der 150.000 Beschaftigte zahlt.

lesen: ,Jeden Tag ist eine von fiinf Haushaltshilfen

krank.” Jede zehnte Haushaltshilfe ist sogar schon
langer als ein Jahr krankgeschrieben. Diese Zahlen liber-
raschen die Gewerkschaften nicht. Verschiedene Studien
zeigen, dass die Arbeit im Sektor der Dienstleistungs-
schecks (PK322.01) krank macht. Die Krankheitsrate lag
dort im Jahr 2023 bei 20,2 %, wahrend die Gesamtkrank-
heitsrate in allen Sektoren im selben Jahr 8,2 % betrug.

Vor kurzem konnte man in der Gazet von Antwerpen

Beschwerden

Securex zufolge konnten die korperlich anstrengende
Arbeit oder Einsamkeit am Arbeitsplatz diese Zahlen er-
klaren. Aber die Gewerkschaften sind der Meinung, dass
mehrere strukturelle Grinde vergessen werden. Sektor-
spezifische Studien belegen namlich einen direkten Zu-
sammenhang zwischen der Dauer der Arbeit in diesem
Sektor und dem Krankenstand: Arbeitnehmer mit einer
kurzen Betriebszugehorigkeit weisen weniger Beschwer-
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den auf als ihre Kollegen mit langerer Betriebszugehorig-
keit, was einen Zusammenhang zwischen der korperlichen
Gesundheit und dem Beruf als Haushaltshilfe nahelegt’.
Mit anderen Worten: Es ist die Arbeit, die krank macht.

Die zwei haufigsten Erkrankungen sind einerseits Muskel-
Skelett-Erkrankungen, die unter anderem durch wenig
ergonomische Arbeitsmittel verursacht werden, und an-
dererseits Haut- und Lungenerkrankungen, die durch die
Verwendung schadlicher Reinigungsmittel hervorgerufen
werden. Bei Haushaltshilfen ist die Wahrscheinlichkeit von
Muskel-Skelett-Erkrankungen 35x hoher als der Durch-
schnitt anderer Branchen. Verschiedene wissenschaftliche
Studien belegen den Zusammenhang zwischen diesen Be-
schwerden und den Arbeitsbedingungen. Sie schlagen auch
Losungen vor, wie z.B. eine bessere Kontrolle der vom Kun-
den bereitgestellten Arbeits- und Reinigungsmittel durch
den Arbeitgeber. In diesem Zusammenhang ist zu beachten,
dass 90 % der Dienstleistungsscheck-Unternehmen die Ge-
setzgebung Uber das Wohlbefinden am Arbeitsplatz nicht
einhalten, wie die Sozialinspektion fiir die Kontrolle dieses
Wohlbefindens bereits mehrfach betont hat.

Einhaltung der Gesetze

Die Arbeit im Sektor der Dienstleistungsschecks fuhrt im-
mer haufiger zu medizinischen Beschwerden und Arbeits-
unfahigkeiten, was enorme soziale Kosten verursacht. Flr
die CSC Nahrung & Dienste ist es vollig inakzeptabel, dass
Arbeitgeber die Gesundheit ihrer Beschaftigten auf die
leichte Schulter nehmen. Die Subventionen, die der Sek-
tor erhalt, miissen an die Einhaltung der Gesetzgebung
zum Wohlbefinden und an eine echte Praventionspolitik
geknlpft werden.

Die Gewerkschaften fordern auRerdem die Einrichtung ei-
nes sektoralen Praventionsdienstes, der mit ausreichen-
den Mitteln ausgestattet wird, um einen koordinierten
und proaktiven Ansatz fiir Investitionen in Pravention und
Gesundheit zu verfolgen. Sie fordern die sofortige Umset-
zung der Stellungnahme der Sozialinspektion: eine obliga-
torische Risikoanalyse am Arbeitsplatz und eine struktu-
relle medizinische Uberwachung von Haushaltshilfen.

Kurz gesagt, es ist hochste Zeit, dass Federgon, der Ver-
band der Personaldienstleister, die Lage der Haushalts-
hilfen verbessert, anstatt weiterhin Geld an die Aktionare
zu verteilen.

"Auszug aus der Studie ,Machbare und modulierbare Arbeit
im Sektor der Dienstleistungsschecks®, 2018, Idea Consult.



Wozu dienen unsere Steuern?

4 Im Wahlkampf haben wir unterschiedliche Meinungen {iber die offentlichen Ausgaben
gehort. Rechte Parteien verweisen auf zu hohe offentliche Ausgaben in Belgien und das
zunehmende Haushaltsdefizit. Die linken Parteien heben hervor, wie wichtig die sozialen und
okologischen Bedurfnisse und die Umverteilungsfunktion der Besteuerung sind. Ziehen wir
also Bilanz: Im Jahr 2022 gab der belgische Staat 295 Milliarden Euro aus. Wofur wurden diese
Milliarden verwendet?

Belgien ist eines der Ldnder, das am meisten Geld
fir die Unterstiitzung privater Unternehmen ausgibt

° ° (7 % des BIP), insbesondere durch die Senkung der
2 9 5 M'I l I'I a rd e n E u ro Sozialbeitrdge und die Lohnsubventionen.
Sozialschutz Gesundheitswesen Dienstleistungen Unterstiitzung
(Renten, Krankheit und Invaliditat, 45 Milliarden des Staates fiir Unternehmen
Familienzulagen, Arbeitslosigkeit usw.) 27 Milliarden 20 Milliarden
116 Milliarden

Transport Zinsen auf  Freizeit,

15 Milliarden offentliche  Kultur

_ Schulden ~ und
Unterrichtswesen 9 Milliarden  Religion

35 Milliarden 7 Milliarden

Umwelt- | Verteidigung
3 . . 5 M.ll. d
Polizei, Justiz, schutz illiarden

ve . 7 Milliarden
Gefangnisse
10 Milliarden

Wohnungen und kol-
lektive Einrichtungen

Unser Sozialschutzsystem wird angegriffen, ist aber nach wie vor wirksam bei der Armutsbekdampfung:
Ohne Sozialschutz: 40 von 100 Belgiern waren armutsgefahrdet

thettetetteettttttttetettotetettcastttettnsssttest
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ARRERRERRRORRARRRRERNRRRARIRRARRERIRIRRIRRIDRRARRRE

Ein groBer Teil der offentlichen Ausgaben hat einen direkten der offentlichen Ausgaben abzielt: Weniger offentliche Ausga-
gesellschaftlichen Nutzen. Die Niitzlichkeit bestimmter Ausga-  ben bedeuten in der Regel weniger offentliche Dienstleistungen
ben sollte zweifellos in Frage gestellt werden. Aber es muss vor  oder Sozialleistungen fiir die Arbeitnehmer.

allem auf die Subventionen hingewiesen werden, die kapitalis-

tische Unternehmen oft ohne jegliche Gegenleistung erhalten. Quelle: BNB, Minerva.
Machen wir uns nichts vor tber die Rhetorik, die auf die Kiirzung

CSClnfo 21.06.24
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Jahresurlaub Angestellte:
Zwei weitere Neuheiten

In unserer Ausgabe vom 23. Februar erklarten wir die neue Bestimmung im Falle der Krankheit
wahrend eines Urlaubs. Diese neue Regelung ist Teil eines Paketes von drei MaBnahmen, die seit dem
1. Januar 2024 gelten. Werfen wir nun einen Blick auf die beiden anderen neuen Regelungen.

Recht auf Ubertragung vom Urlaub auf die Folgejahre

Grundsatzlich muss der Jahresurlaub
(oder ,gesetzliche Urlaub“") zwischen
dem 1. Januar und dem 31. Dezem-
ber eines jeden Jahres genommen
werden. Aber was passiert, wenn das
nicht moglich ist?

Wenn es nicht moglich war, alle Ur-
laubstage vor dem 31. Dezember zu
nehmen, konnten die nicht genom-
menen Tage nicht auf das Folgejahr

BEISPIEL:

Nora wurde am 27. Juni 2023 krank
und hatte noch 12 Tage gesetzlichen
Urlaub fiir 2023. Am 31. Dezember
2023 war sie immer noch arbeitsunfd-
hig und konnte diese 12 Urlaubstage
nicht nehmen. Diese konnten nicht auf
das folgende Jahr iibertragen werden,
und der Arbeitgeber musste sie ihr bis
zum 31. Dezember 2023 bezahlen.

Ubertragen werden. Sie waren ,verlo-
ren”, wurden aber trotzdem vom Ar-
beitgeber bezahlt.

Die Sachlage entsprach nicht dem
EU-Recht, laut dem jeder Arbeitneh-
mer mindestens 4 Wochen Urlaub
pro Jahr haben muss. Nach Jahren
der Illegalitat hat Belgien endlich sei-
ne Gesetze angepasst.

Jetzt ist vorgesehen, dass Urlaube,
die aus bestimmten Griinden nicht
genommen werden konnen, inner-
halb von 24 Monaten nach Jahresen-
de verschoben werden konnen.

Doch aufgepasst: Nicht alle Situatio-
nen, in denen es unmoglich war, sei-
nen Urlaub zu nehmen, berechtigen
Sie dazu, diesen Urlaub zu Ubertra-
gen. Die Unfahigkeit, den Urlaub in
Anspruch zu nehmen, muss auf einen

der folgenden 7 Griinde zurickzufih-

ren sein:

1. einen Unfall oder eine Krankheit,

2. Mutterschaftsurlaub,

3. prophylaktischer Urlaub,

4.Geburtsurlaub (sog. Vaterschafts-
urlaub),

5.Adoptionsurlaub,

6.Aufnahmeurlaub fiir Pflegeeltern
oder

7. Urlaub, um mit dieser Aufnahme
verbundene Aufgaben zu erledigen.

Es gibt keine andere Situation, in der
Urlaubstage (ber das Urlaubsjahr
hinaus Ubertragen werden konnen.

Was die Zahlung von verschobenen
Urlaubstagen betrifft, so sieht das
Gesetz eine Vorauszahlung vor. lhr
Arbeitgeber muss lhnen bis zum 31.
Dezember des Jahres den Lohn fiir
die in den folgenden 24 Monaten zu
nehmenden Tage zahlen. Es handelt
sich also um einen Lohnvorschuss.

BEISPIELE:

Amalia hat ihre Arbeit ab dem 1. April 2024 im Rahmen eines thematischen Urlaubs zur
Pflege ihres schwerkranken Sohnes komplett eingestellt. Zu diesem Zeitpunkt hatte sie
noch 15 Tage Urlaub fiir 2024. Am 31. Dezember 2024 befindet sie sich noch im Pflege-
urlaub. Da dieser thematische Urlaub nicht zu den Fillen gehdrt, fiir die ein Aufschub
gewdhrt wird, kann Amalia diese 15 Tage nicht (ibertragen. Der Arbeitgeber muss sie ihr
lediglich bis zum 31. Dezember 2024 bezahlen.

Olivia hat am 1. November 2024 ein Kind zur Welt gebracht. Zu diesem
Ganr Zeitpunkt hatte sie noch 3 Tage Urlaub. Sie befindet sich am 31. Dezember

"m

I o 2024 noch im Mutterschutz. Da der Mutterschaftsurlaub einer der Griinde fiir die

Verschiebung ist, kann Olivia die 3 Urlaubstage in den 24 Monaten nach dem 31.
Dezember 2024, d.h. bis zum 31. Dezember 2026, iibertragen. lhr Arbeitgeber zahlt ihr
am 31. Dezember 2024 den Lohn fiir die verbleibenden 3 Urlaubstage. Das ist eine Vor-
auszahlung: Wenn Olivia ihre 3 Tage Urlaub in den Jahren 2025 oder 2026 nimmt, erhdlt
sie fiir diese Tage keinen Lohn mehr.




Verrechnung des einfachen Urlaubsgeldes ﬁ';:_:,_ o

bei Arbeitgeberwechsel

Der Anspruch auf Jahresurlaub rich-
tet sich nach der im Vorjahr geleiste-
ten Arbeit. Was den Lohn anbelangt,
so konnten die Gewerkschaften eine
Verdoppelung erreichen: die Beibe-
haltung des normalen Lohnes wah-
rend der Urlaubstage (,einfaches
Urlaubsgeld“) und eine einmalige
Pramie, die normalerweise 92 % des
Monatslohnes entspricht (,doppeltes
Urlaubsgeld”). Im weiteren Verlauf
dieses Artikels werden wir uns nur
auf das einfache Urlaubsgeld kon-
zentrieren.

Wenn Sie im Laufe des Jahres (z.B. im
Jahr 2024) den Arbeitgeber wechseln,
haben Sie moglicherweise noch nicht
den gesamten Urlaub genommen, auf
den Sie in diesem Jahr (2024, basie-
rend auf Ihren Leistungen in 2023)
Anspruch hatten. Dariber hinaus
hatten Sie begonnen, Urlaubstage fur
das folgende Jahr (2025, basierend
auf Ihren Leistungen in 2024) zu sam-

BEISPIEL:

Lucie hat zum 1. Oktober 2022 den Ar-
beitgeber gewechselt. Sie hatte ihren
gesamten Urlaub fiir 2022 (Leistungen
in 2021) ausgeschdpft. Fiir das Jahr
2023 (Leistungen in 2022) erhielt sie ein
einfaches Abgangsurlaubsgeld in Hohe
von 2.000 Euro. Bei ihrem neuen Arbeit-
geber verdient sie 3.000 Euro.

Im Jahr 2023 hatte Lucie Anspruch auf
Urlaubstage (basierend auf ihrer Leis-
tung im Jahr 2022), die in der Regel
von ihrem neuen Arbeitgeber bezahlt
werden sollten. Er konnte jedoch das
einfache Abgangsurlaubgeld des ehe-
maligen Arbeitgebers in einem Mal ab-
rechnen. Der Arbeitgeber zog in einem
bestimmten Monat von dem von ihm ge-
schuldeten monatlichen Lohn (3.000 €)
das einfache Urlaubsgeld des friiheren
Arbeitgebers (2.000 €) ab. Fiir diesen
Monat erhielt Lucie also einen Lohn von
nur 1.000 Euro (3.000 - 2.000 Euro).

meln. Aus diesem Grund muss lhnen
Ihr ehemaliger Arbeitgeber ,Abgangs-
urlaubsgeld" zahlen: dieses umfasst
sowohl das einfache Urlaubsgeld
flr die noch nicht im laufenden Jahr
genommenen Urlaubstage als auch
das einfache Urlaubsgeld fiur die
Urlaubstage, die Sie bereits fiir das
nachste Jahr gesammelt haben. Diese
Abgangsgelder sind auf der Urlaubs-
bescheinigung vermerkt, die lhnen
Ihr Arbeitgeber bei lhrem Ausschei-
den ausstellen muss.

Wenn Sie im laufenden Jahr (2024)
oder im Folgejahr (2025) Ihren Urlaub
bei lhrem neuen Arbeitgeber neh-
men, berlcksichtigt Ihr Arbeitgeber
bei der Auszahlung lhres Lohnes das
Abgangsgeld, das Ihr ehemaliger Ar-
beitgeber lhnen bereits gezahlt hat.
Dies wird als ,Verrechnung des Ur-
laubsgeldes” bezeichnet.

Friiher konnte die Verrechnung des
Abgangsurlaubsgeldes in einem Mal,
also iiber einen bestimmten Monat,
geschehen.

—

Die bisherige Methode verstiel3 ge-
gen das Lohnschutzgesetz. Neue
Verfahren haben sich etabliert: Ab
sofort erfolgt die Verrechnung des
einfachen Urlaubsgeldes in zwei
Phasen.

1.Wenn Sie einen Urlaubstag neh-
men, den Sie bei lhrem alten
Arbeitgeber gesammelt haben,
zahlt der neue Arbeitgeber nur 10
% lhres Tageslohnes. Er zieht also
eine Pauschale in Hohe von 90 %
des Tageslohnes ab.

2.1m Dezember wird lhr Arbeitgeber
eine Endabrechnung vornehmen.
Zum einen nehmen wir die 90 %
Abziige des neuen Arbeitgebers.
Auf der anderen Seite gibt es das
einfache Urlaubsgeld, das vom
ehemaligen Arbeitgeber gezahlt
wird. Der Saldo kann positiv oder
negativ sein.
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BEISPIEL:

von 1.714 Euro (3.000 - 1.286 Euro).

Leon hat zum 1. Oktober 2023 den Arbeitgeber gewechselt. Fiir das Jahr 2024 (Leis-
tungen 2023) erhielt er einfaches Abgangsurlaubsgeld in Hohe von 2.000 Euro (ent-
spricht 15 Tagen). Bei seinem neuen Arbeitgeber verdient er 3.000 Euro.

1.Im Mdrz 2024 (21 Arbeitstage) nimmt Leon 5 Tage Urlaub. Man zieht von seinem
Lohn im Mdrz ab: 3.000 € (Lohn fiir den Monat Mdrz) x 5 (Urlaubstage)/21 (Arbeits-
tage im Mdrz) x 90 % = 643 €. Er erhdilt also einen Lohn von 2.357 Euro (3.000 - 643
Euro). Im Juli 2024 (21 Arbeitstage) nimmt Leon seine letzten 10 Urlaubstage, die
er bei seinem ehemaligen Arbeitgeber gesammelt hatte. Von seinem Lohn im Juli
werden abgezogen: 3.000 € x 10/21 x 90 % = 1.286 €. Er erhdlt demnach einen Lohn

2.Im Dezember 2024 vergleicht man die Abziige des einfachen Urlaubsgeldes (643 €
+1.286 € = 1.929 €) mit dem einfachen Urlaubsgeld des ehemaligen Arbeitgebers
(2.000 €). Die Hohe der Anpassung ist negativ: Leon werden 71 Euro (2.000 € -
1.929 €) von seinem Dezemberlohn abgezogen.

g
—
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Kommentar
Danke fiir diesen groBartigen Sieg

Die Kampagne fiir die Sozialwahlen liegt hinter
uns. Die CSC ist nach wie vor die fiihrende Ge-
werkschaftsorganisation des Landes: Wir ha-
ben 55 % der Sitze in den Ausschiissen fiir Ge-
fahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz
(AGS) und 53 % der Sitze in den Betriebsraten
(BR) errungen. Wir sind auch die Gewerkschaft
mit den meisten gewahlten weiblichen Kan-
didaten, und diese Zahl steigt mit jeder Wahl
weiter an.

Die Beschaftigten haben vor allem den kons-
truktiven, losungsorientierten Ansatz der CSC-
Delegierten geschatzt. Diese Dynamik macht
Mut in Zeiten, die von Individualismus und
einer starken Polarisierung der Gesellschaft
gepragt sind.

Dieser erste Platz ist auch das Spiegelbild der
Arbeit unserer Delegierten, ihrer Leidenschaft

und ihres Einsatzes fiir unsere gemeinsamen
Werte und Ziele.

Daher mochten wir euch allen von Herzen fiir
euer Engagement und euren unermidlichen
Einsatz bei den Sozialwahlen danken. Euer
Engagement hat entscheidend zum Erfolg der
CSC beigetragen!

Wir sind stolz auf das, was wir gemeinsam er-
reicht haben, und wir danken euch ganz herz-
lich flir euren Einsatz im Dienst eurer Arbeits-
kollegen. Lasst uns auf der Grundlage dieses
Erfolges weiterhin gemeinsam voranschreiten,
um die Rechte und Interessen aller Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu verteidigen.

Marie-Hélene Ska
CSC-Generalsekretarin

Arbeitslosigkeit kann jeden treffen!

Anfang Juni trafen sich knapp
hundert Militanten der CSC-Ar-
beitslosengruppe vor dem Sitz
der MR, um die zeitliche Begren-
zung der Arbeitslosenzulagen
und die Vorurteile, die sie ver-

ner Ausbildung als Haushaltshilfe
und zahlreicher Bewerbungen nach
Vorstellungsgesprachen nie wieder
angerufen wurde.

In Wirklichkeit suchen sie Arbeit und
nehmen manchmal sogar Jobs an, die
Uberhaupt nicht zumutbar sind, nur
weil sie aus der Arbeitslosigkeit raus

wollen. ,Wir haben argumentiert, dass
die Begrenzung des Arbeitslosengel-
des ungerecht und unwirksam ist, weil
sie diese Menschen nicht unbedingt in
Arbeit bringen wird. Das ist Fake News
und bestdrkt die Vorurteile, denen Ar-
beitslose ausgesetzt sind*, so Khadija
Khourcha abschlieRend.

breitet, anzuprangern.

PUNIK LED
CHERCHEURS
DEMPLDI

JWir haben uns versammelt, um ihre
stigmatisierende Plakatkampagne zu
verurteilen und anzufechten. Als wd-
ren die Arbeitslosen nur deshalb ewig
arbeitslos, weil sie es so wollen® er-
klart Khadija Khourcha, Verantwort-
liche der Arbeitslosengruppe der
CSC. Eine Delegation von Militanten
traf sich mit Vertretern der Libera-
len Partei und ihrem Vorsitzenden.
Anhand von Erfahrungsberichten
wollten sie vor Augen fiihren, dass E N NF
ihre Realitat meilenweit von den
Vorurteilen entfernt ist, die die MR
wahrend ihrer Kampagne verbreitet
hat. So berichtete Djibril von seinen
Problemen, trotz seiner Diplome und
seines Arbeitswillens eingestellt zu
werden, oder Losseni, der trotz sei-

faeie B0

LIMITER LE CHOMAGE
NE CREE PAS D'EMPLOI




